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LeBEAURIVAGEOIS
devient bimestriel en 2026

Agente de bureau, Josée Ferland - poste 0

Vous pouvez recevoir votre édition du Beaurivageois en format numérique, en
effectuant une demande à cette même adresse de courriel. La version numérique est
aussi disponible sur www.spdb.ca.

Afin de faciliter la communication avec vous,
voici les numéros de postes de nos départements 

Directeur des travaux publics, Poste vacant - poste 6
Contremaître trav. publics et voiries, Jean-François Croteau - poste 5
Agente de développement et loisirs, Maude Poirier - poste 4

Administration municipale

Site web : www.spdb.ca
administration@mun-stpatrice.comInfo :

Directrice générale et greffière-trésorière, Annie Frenette - poste 7

Agente aux communications, Maryse Mathieu - poste 2
Responsable de l’urbanisme, Gabriel Sévigny-Côté  - poste 8
Caserne des pompiers - poste 9

Information

418 596-2362418 596-2362

Adjointe à la direction, Alexandra Espin-Espinoza - poste 1

Recrutement de pompiers volontaires

Important : Disposez les cendres de votre foyer dans un contenant métallique avec un couvercle
hermétique. Jamais de contenant en plastique ou carton. Entreposez les cendres à l'extérieur à au moins un
mètre de distance de votre maison.

Le Service des Incendies de Saint-Patrice est en recrutement de pompiers volontaires. Toute
personne intéressée peut acheminer sa candidature à la Municipalité (486, rue Principale) en
personne ou à administration@mun-stpatrice.com. Pour toute question sur ce recrutement,
contactez notre chef pompier, Yves Bilodeau au 418 390-2991.

Nouveau

Pour des raisons budgétaires, le Beaurivageois sera désormais publié
un mois sur deux en 2026. Les dates de tombées sont les
suivantes avant 16 h : 18 mars, 20 mai, 22 juillet, 23 septembre,
18 novembre. Vos articles doivent être envoyés avant ces dates pour
une parution les jours suivants. Veuillez noter l’adresse électronique
pour acheminer vos articles: communication@mun-stpatrice.com

Avec les grands froids de février, il est important de vérifier :
Si vos tuyaux de poêle sont en bon état
Si vos cheminées ont besoin d'être ramonées (surtout si elles sont très utilisées)
Vos détecteurs de fumée et leurs piles
Si vos plinthes électriques sont obstruées
Si le cadran de vos extincteurs est toujours dans le vert (assurez-vous de le faire remplir, si ce n'est pas le cas,
c’est possible à la Coop Saint-Patrice)

mailto:administration@mun-stpatrice.com
mailto:administration@mun-stpatrice.com
mailto:communication@mun-stpatrice.com


Bonjour chers Beaurivageoises et chers Beaurivageois,

À l’occasion de cette première édition du Beaurivageois 2026, les membres du conseil municipal se joignent à
moi pour souhaiter à toute la population nos meilleurs vœux de bonne année! Celle-ci s’est entamée sur une note
festive avec l’inauguration du Centre communautaire des Trois-Moulins, le 8 janvier. Nos séances du conseil
municipal ont désormais lieu dans ce nouvel espace collectif et nos organismes ont commencé à y tenir des
activités. Quelle belle réussite!

Nous avons également travaillé fort pour préparer un budget 2026 et je remercie d’ailleurs toute l’équipe
municipale qui a contribué à cet exercice consciencieux. Dans un contexte économique difficile pour plusieurs
municipalités, le Conseil a décidé de poser un geste responsable, en déployant un effort de redressement
budgétaire. Certaines dépenses et investissements ont été reportés ou annulés. Afin de maintenir la qualité des
services pour répondre aux besoins de la population, notre rigueur financière conduit donc à une légère
augmentation du taux de taxation, qui passe de 0,68/100 $ d’évaluation à 0,77/100 $ d’évaluation. À noter que
celui-ci avait été abaissé l’an dernier, étant à 0,73 $ en 2024.

Vous pouvez prendre connaissance des détails de ce budget, publié dans Le Beaurivageois et sur notre site web,
sous l’onglet Municipalité.

Parmi nos activités, je vous invite à participer à notre Soirée Plaisirs d’hiver, à la patinoire municipale le 13
février, de 18 h 30 à 21 h 30. En famille ou entre amis, venez patiner, glisser et vous amuser, puis vous
réchauffer près des feux extérieurs. À mettre également à votre agenda : le brunch familial de la Saint-Patrick le
22 mars prochain, à l’école La Source. Cette activité est organisée en collaboration avec la Municipalité, le
conseil de la Fabrique et les organismes locaux.

Si vous vous questionnez parfois à savoir si notre patinoire est ouverte ou non en raison des conditions météo,
sachez que cette information vous est accessible en un clic sur la page Facebook municipale et sur notre site
web (www.spdb.ca). Je profite de l’occasion pour remercier notre personnel dédié à l’entretien de la patinoire qui
a parfois du fil à retordre selon les soubresauts de Dame Nature.

Notre service des loisirs offre à nouveau cette année une belle programmation de quatre jours dans le cadre de
la semaine de relâche. Surveillez notre site web et nos réseaux sociaux pour en connaître tous les détails.

En terminant, nous avons actuellement différentes offres d’emplois disponibles au camp de jour pour l’été
prochain. Faites vite! Car ceux-ci sont parfois comblés rapidement! Tous les détails se trouvent sur notre site
web, section Emplois.

Sylvie Laplante
Mairesse de Saint-Patrice-de-Beaurivage

MOT DE LA MAIRESSE



2026
BUDGET
municipal

Chères citoyennes et chers citoyens de Saint-Patrice-de-Beaurivage,

Dans un souci de transparence et afin de bien comprendre votre compte de taxes municipales, je tenais à vous
expliquer, à la suite de l’adoption officielle en séance tenante, ce qui nous a menés, les conseillers et moi-même, à notre
prise de décision concernant les taxes municipales de 2026 pour la municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage.

Dans un contexte économique difficile pour plusieurs municipalités, nous avons décidé de poser un geste responsable,
en déployant un effort de redressement budgétaire, en plus d’appliquer les pratiques les plus rigoureuses
recommandées par le ministère des Affaires municipales et de l'Habitation, ainsi que la MRC, pour la préparation des
prévisions budgétaires 2026.

De ce fait, ces pratiques recommandent de ne plus inclure les revenus et dépenses d’investissement dans la conception
du budget, ce qui a pour conséquence de le faire passer de 4,25 M $ en 2025 à 2,8 M $ en 2026. Cet exercice
budgétaire courageux a permis de mieux prioriser les dépenses dans les départements de services. L’équipe municipale
a été mise à contribution et, à la suite d’analyses, certaines dépenses et investissements ont été reportés ou annulés.
Par exemple, nous avons choisi d’annuler certains événements et de réduire la publication du journal Le Beaurivageois
à un mois sur deux. Des projets ont été repoussés, afin d’en optimiser leur portée ultérieurement et nous avons choisi de
favoriser la maintenance de nos infrastructures vieillissantes qui, pour la plupart, ont plus de 20 ans.

Il faut toutefois admettre que l’essor de Saint-Patrice-de-Beaurivage n’est pas compromis, car nous avons beaucoup
investi dans la dernière année. Entre autres :

Travaux d’optimisation à l’usine d’eau potable
Changement des pompes et panneau de contrôle au poste de pompage d’eaux usées St-David
Réfection d’une portion du rang St-Charles
Nouveau centre communautaire
Acquisition de 4 bornes électriques
Installation de jeux d’eau
Aménagement du parc Raymond-Blais
Réaménagement des bureaux municipaux
Reboisement social de 250 végétaux
Nouveau site web

Notons que certaines dépenses ne peuvent être coupées, dont le service incendie, de même que la quote-part à la
Sûreté du Québec. La Municipalité subit également l’inflation et les augmentations en général, dont la quote-part à la
MRC qui a bondi de 11 %, se chiffrant à 223 800 $.

Afin de maintenir la qualité des services pour répondre aux besoins de la population, notre rigueur financière conduit
donc à une légère augmentation du taux de taxation, qui passe de 0,68/100 $ d’évaluation à 0,77/100 $ d’évaluation. À
noter que celui-ci avait été abaissé l’an dernier (0,73 $ en 2024), afin de compenser la valeur des immeubles qui avait
haussé à la suite du dépôt d’un nouveau rôle d’évaluation, reflétant le marché. Pour une résidence unifamiliale d’une
valeur de 200 000 $, la variation du compte de taxes est établie à 6 % en milieu rural (152 $) et à 10 % en milieu urbain
(265 $).

Nous sommes persuadés que notre volonté d’agir de façon responsable est gage d’avenir pour le développement de
Saint-Patrice-de-Beaurivage.

Sylvie Laplante, mairesse

Rigueur et budget responsable
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REVENUS
2026

DÉPENSES
2026

Taxes sur la valeur foncière : 2 114 221 $

Tenant lieu de taxes : 16 464 $

Tarifs compensatoires : 358 336 $

Total des revenus

2,8 M $
Budget équilibré de 2,8 M $

Administration générale : 699 002 $

Aménagement, urbanisme et développement :
140 243 $

Hygiène du milieu : 285 004 $

Travaux publics : 724 552 $

Sécurité publique : 374 934 $

Total des dépenses

2,8 M $
Budget équilibré de 2,8 M $

Autres revenus : 236 470 $

Loisirs et culture : 134 792 $

Frais de financement : 113 363 $

Financement : 343 600 $
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TRIENNAL
PROGRAMME
d’immobilisations 2026-2027-2028

Qu’est-ce qu’un programme triennal d’immobilisations?
Le Programme triennal d’immobilisations (PTI) est un outil de planification à trois
ans des projets prévus par la Municipalité, des investissements qui y sont
rattachés, ainsi que des modes de financement envisagés pour leur réalisation. Il
constitue une prévision des projets à concrétiser, régulièrement révisée chaque
année en fonction des priorités, des besoins et des ressources disponibles.



Route du Moulin
Dépôt de l'extrait du registre public des déclarations de dons, marques d'hospitalité ou avantages
Dépenses liées à la tenue d'élections
Augmentation des salaires employés municipaux selon l'IPC de novembre 2025
Fermeture du bureau municipal pour la période des Fêtes 2025-2026
Dépôt et adoption finale du 2  projet de règlement #430-2026 relatif au Code d'éthique et de
déontologie des employés municipaux

e

Autorisation de paiements pour le déneigement des rues municipales
Dépenses incompressibles et comptes à payer pour le mois de novembre 2025
Date, heure et lieu concernant l'adoption des prévisions budgétaires 2026 et le PTI
Dépôt du 2  projet de règlement et adoption finale du Règlement #429-2026 relatif au Code
d'éthique et de déontologie des élus municipaux

e

Adoption des états financiers révisés de l'Office municipal d'habitation (OMH) 2025
Programme pour l'élaboration des plans de protection des sources d'eau potable (PEPPSEP)
Demande d'autorisation à la CPTAQ / Ferme St-Georges inc.
Dépôt du 2  projet de règlement et adoption finale du Règlement #428-2025 régissant le
numérotage des immeubles et des bornes numériques

e

Recommandation du comité consultatif d'urbanisme (CCU) - 610 rue Bisson
Recommandation du comité consultatif d'urbanisme (CCU) - 402 rue Principale
Adoption des états financiers de la Régie intermunicipale de gestion des matières résiduelles de
Beaurivage
Programme d'aide financière pour la formation des pompiers et des pompières

CONSEIL

Séance ordinaire du 11 décembre 2025

EN BREF

Séance ordinaire du 20 janvier 2026
Délégation de pouvoirs en l'absence de la directrice générale
Octroi de mandat de gré à gré pour entretien ménager
Demande de financement à la Caisse Desjardins
Dépenses incompressibles et comptes à payer pour le mois de décembre 2025
Démission d'un conseiller municipal
Avis de vacance d'un poste de conseiller municipal
Modifications aux nominations des commissions municipales
Modification de la date, heure et lieu concernant l'adoption des prévisions budgétaires 2026 et le
PTI
Lettre de remerciement à la Fabrique
Autorisation de dépôt d'une aide financière - Héritage faune
Autorisation de dépôt d'une aide financière - Fondation de la faune du Québec - Pêche en herbe
Octroi de mandat de gré à gré à l'entreprise Disc Golf



C’est avec une grande fierté que la Municipalité de Saint-Patrice-de-Beaurivage a inauguré son nouveau Centre
communautaire des Trois-Moulins le 8 janvier. Pour cette importante étape franchie dans son développement, la
Municipalité avait convié la population, des collaborateurs, ainsi que des invités du milieu politique, communautaire
et culturel. L’ambiance musicale a été assurée par notre citoyenne harpiste Yu-Fen Liu. Plus d'une centaine de
personnes étaient présentes pour cette occasion spéciale. L’endroit offre davantage d’espaces adaptés aux
organismes, tout en multipliant les possibilités d'activités communautaires et familiales, grâce à deux salles
multifonctionnelles. La Bibliothèque Florence-Guay y sera relocalisée au printemps 2026, offrant un espace
jeunesse, dans un aménagement plus moderne, lumineux et fonctionnel. Pour plus d’information sur le Centre
communautaire des Trois-Moulins et sur la location des salles, visitez www.spdb.ca, sous l’onglet Citoyens.

DES TROIS-MOULINS
CENTRE COMMUNAUTAIRE

INAUGURATION

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.spdb.ca%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExRFlDRUI2N1g4UmZtY0VZbXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6_QnDyRS7MpT2rZe0y72GDvnj3CYgmaYxgPY2GhiKg4Cthuk6ix3qJHh44lA_aem_TEIf3DSRBbUfZ-_O6KgXbw&h=AT2rEYIOlbezfe7hrUu86f1mP_Kh1yKBTQqNVm-H40BnisXeapuaZxuiPZeTHftcWUwIr8eYer7t143uxITFpE48XgMRdBoyhMD0dGWR4nVI0isXJgtZFuUWOBWot2idc5kfD1AlT3EwLYbQ&__tn__=-UK-R&c[0]=AT32-Oorjv0D0ps1kq8ydRyvCwEizwQOpfaOeew8ucLQWEDlUq8cPdl3yjbc5ce91HU-vZmWaymFlWuVv-KoXxwff-cgwJTxf4xf4kCCWEa1UbME2T0HIKQfbPH9go-oyGcHRnoK7QD2AY306cSerEN1Wxs_7_mHNHB6jypVNR2lXd51KorOwwHyVMCFd5_wKQzgxWTaUTtgDEfnxJYty2-e


NOUVELLES DE LA

Florence-Guay
BIBLIOTHÈQUE

MARDI & JEUDI 
18h30 à 20h
SAMEDI DE 10 H À 11 H 30

LUNDI & MERCREDI 

13h30 à 15h
PROFITEZ-EN!

AJOUT D’HORAIRE

Route du Moulin

Heure du conte de la Saint-Valentin
Réjeanne animera un conte et une activité de bricolage pour les enfants le
samedi 14 février à 10 h 30. Bienvenue aux jeunes familles.

Échange de livres
Réseau-Biblio échangera 350 livres le 23 février. Venez voir ces nouveautés qui
ajoutent de la variété a notre collection. 

Derniers achats
L’Enfant trouvé (Michel Langlois) – Les enfants du Bois-Refuge (Lisa
 Wingate) – Kabasa (Michel Jean) – Les Lettres attachées (David Goudreault)
Il n’est jamais trop tard pour mieux se nourrir (L. Lambert-Lagacé) -
Le silence des Cerfs (Brigitte Pilote) – Debout dans l’orage (D. Demers).

HORAIRE RÉGULIER



GROUPE
LIEN

CONTE DE NOËL
APPRÉCIÉ
Le 13 décembre, le conte de Noël à la bibliothèque a été
très apprécié. L’événement a été suivi d’un atelier de
bricolage, en compagnie des bénévoles Chantal Boisvert,
Réjeanne Blais et Jacinte Grégoire. Des prix de présence
ont été offerts aux participants.

à la bibliothèque

Le Groupe Lien Partage tient à remercier M. Alex Breton de l’entreprise Diesel
Performance AB de Saint-Patrice-de-Beaurivage, pour un don de 1 000 $. La
mission de notre organisme est d’offrir des services de soutien à domicile aux
personnes en perte d’autonomie, des services de soutien aux personnes proches
aidantes et des activités de promotion de la santé : popote roulante,
accompagnement transport, visite et appels d’amitié, etc. Sur la photo : Jessika
Breton, Alex Breton, propriétaire et Francine Chabot, responsable de l’organisme.

Partage

NOUVELLES DE
LA FABRIQUE  
SAINTE-MÈRE-DE-JÉSUS Église de Saint-Patrice-de-Beaurivage

Adresse courriel:
communaute.stpatrice@psmdj.org

Horaire pour le bureau de la Fabrique :
MARDI et JEUDI de 8 h 30 à 11 h 30 

Brunch de la Saint-Patrice : Nous sommes heureux de vous informer que notre brunch de la St-Patrick
aura lieu cette année le dimanche le 22 mars à 10 h. Des cartes seront mises en vente chez
Accommodation Cy-Belair, au bureau de la Fabrique et à la Municipalité. Merci de participer à ce beau
rassemblement!

C.V.A. : Cher(s) paroissien(e)s et citoyen(e)s de Saint-Patrice-
de-Beaurivage, chaque année, à cette période, nous sollicitons
votre générosité pour le maintien et l’entretien de notre église, car
nous devons continuer à assumer différents frais : chauffage,
électricité, entretien, assurance, administration, etc. Notre
campagne de financement annuelle C.V.A. débutera en février.

Horaire des messes :
8 février à 9 h et 22 février à 9 h.

Les messes sont célébrées dans la sacristie.
Veuillez entrer par la porte de côté.

Une paroisse vivante grâce à vous!

mailto:communaute.stpatrice@psmdj.org


NOUVELLES DE LA
FADOQ

Jean-Paul Bilodeau, prés.
 418 596-2704

Bonjour membres FADOQ de Saint-Patrice ainsi qu'à toute la population,

L’année 2026 débute et on la veut prospère, remplie de joie, de SANTÉ et on réalise nos objectifs fixés en début d’année. Avoir
des objectifs c’est très motivant et les réaliser c’est se dépasser et nous sommes fiers de nos réalisations.

Nous avons connu une année très bien remplie en 2025 : réparation du chalet, activités d’été, activités hivernales, recrutement
exceptionnel, beaucoup de bénévolat par une équipe de bénévoles consciencieux et fiers de leurs réalisations. BRAVO LA
GANG! En 2026, il faut se dépasser et je crois que nous sommes capables. Le travail d’équipe c’est la clé du succès.

En 2025 le recrutement était une de nos priorités et encore plus en 2026. Du 1 février au 31 octobre 2025, 22 nouveaux
membres ont joint nos rangs sur un objectif de 15 nouveaux. Quelle belle campagne! +7 BRAVO à tous les recruteurs!
Sommes-nous prêts pour 2026 …OUI. On est capable de se surpasser. Je regarde les chiffres de septembre et octobre 2025,
11 membres nous ont quittés, ce qui représente 50 % de notre recrutement de 2025 seulement pour deux mois, suite au
déménagement, décès, ou transfert, etc. Cela explique pourquoi le recrutement doit être une de nos priorités pour avoir un
conseil grandissant.

C’est en parlant à un ami, un voisin, dans nos familles, enfin aux gens de 50 ans et plus. Tous sont éligibles à joindre nos
rangs. Les avantages sont de sortir de l’isolement, faire de nouvelles connaissances, participer à des activités de groupe,
rabais sur présentation de votre carte de membre et bien plus... 

Donc on a hâte de vous voir, de vous compter parmi les nôtres. On a une place pour vous! Bonne année 2026 ensemble!




